STATUT
PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ W LUBIENIU KUJAWSKIM

Niniejszy statut opracowano i uchwalono na podstawie nastepujacych przepiséw
prawnych:

1. Ustawa — Konstytucja RP z 16 lipca 1997r (Dz.U. nr 78/1997 poz.483)

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016r. poz.
1943,1954,1985 i 2159 oraz z 2017r., poz.60, 9491 1292.)

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017r., poz.60 i 949)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2017r., poz.59 i

949)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017r., poz. 1189)

Konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci sporzgdzona w

Rzymie dnia 4 listopada, zmieniona nastepnie Protokotami nr3,5 i 8 oraz

uzupetniona Protokotem nr 2 (Dz.U.z dnia 10 lipca 1993r. nr 61, poz. 284,uzup.

Dz.U.nr36/95 poz.175.,uzup.Dz.U.nr 36/95 poz.176,zm.Dz.U.nr 36/95 poz.177)

7. Konwencja o prawach dziecka przyjeta Przez zgromadzenie Ogoéine Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz.U. z dnia 23 grudnia 91r. nr 120
poz.526)

8. Rozp. MEN z dnia 1 lutego 2013r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych w tym publiczni poradni
specjalistycznych (Dz.U. z dnia 13 lutego 2013r., poz.199 z pdzn.zm.)

9. Rozp. MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. z 7 maja 2013r., poz.532 z pézn.zm.)

10.Rozp. MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017r., poz.1591)

11.Rozporzadzenie MEN z 7 wrzeénia 2017r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno - pedagogicznych (Dz.U. z 14 wrze$nia 2017r., poz.1743)

12.Rozporzadzenie MENIS z 11.12.2002 w sprawie ramowego statutu publicznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej (Dz.U. nr 223/02 poz.1869 z pdzn.zm.)

13. Ustawa z dnia 13.10.1998r — przepisy wprowadzajgce ustawy reformujace
administracje publiczng (Dz.U. nr 133., poz.872 z pdzniejszymi zmianami)

14. Decyzja nr 2 Kuratora Oswiaty i Wychowania z dnia 29.05.1989r w sprawie
powotania Poradni Wychowawczo — Zawodowej w Lubieniu Kujawskim

15. Decyzja nr 35/93 Kuratora Oswiaty we Wioctawku z dnia 30.08.1993r o
przeksztatceniu terenowej Poradni Wychowawczo — Zawodowej w Publiczng
Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng w Lubieniu Kujawskim

16. Decyzja nr 211/94 Kuratora Os$wiaty we Wioctawku z dnia 18.08.1994r.
zmieniajgca decyzje nr 35/93 z dnia 30.08.1993r. w sprawie przeksztatcenia
Terenowej Poradni Wychowawczo - Zawodowej w Lubieniu Kujawskim i
okreslenia terenu jej dziatania

17. Uchwata nr 79/2000 Zarzadu Powiatu Wioctawskiego z dnia 16.06.2000r w
sprawie zatwierdzenia zmian terytorialnego obszaru dziatania Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznych w Lubieniu Kujawskim i Lubrancu.
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&1
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna jest placowka oswiatowg i miesci sie w
Lubieniu Kujawskim przy ulicy Wojska Polskiego 18.

&2
1. Poradnia zostata utworzona na mocy Decyzji nr 2 z dnia 29.05.1989r. Kuratora
Oswiaty we Wioctawku.
2. Poradnia dziata na podstawie niniejszego Statutu i przepiséw powotanych na
wstepie.

&3
Organem prowadzacym jest Powiat Whoctawski a sprawujgcym nadzér pedagogiczny
Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

&4
Nazwa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna uzywana jest w petnym brzmieniu.
Dopuszcza sie uzywanie skrétu — Poradnia.

&5
Poradnia jest jednostkg budzetowa Powiatu Wioctawskiego.

&6
1. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placowka w ktérej nie sa
przewidziane ferie szkolne.
2. Organ prowadzacy ktory prowadzi wiecej niz 1 poradnie moze w porozumieniu
z dyrektorem ustali¢ terminy przerw w pracy niektérych poradni w okresie ferii
letnich.

&7
1. Rejonem dziatania Poradni jest miasto i gmina Lubien Kujawski, miasto i
gmina Chodecz, miasto Kowal, gmina Kowal, gmina Lubanie, gmina Fabianki,
gmina Baruchowo, gmina Wioctawek.
2. Poradnia prowadzi:
a. Punkt konsultacyjny w Baruchowie
b. Punkt konsultacyjny w Fabiankach
¢. Punkt konsultacyjny w Lubaniu
d. Dwa Punkty konsultacyjne w gminie Wioctawek
3. Poradnia moze posiadac filie. Filie tworzy i likwiduje oraz okresla zakres i
teren ich dziatania organ prowadzacy.

&8
Poradnia uzywa pieczeci prostokgtnej o tresci:

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
ul. Wojska Polskiego 18
87 — 840 Lubien Kujawski
tel. 843 — 155



&9

1. Poradnia udziela pomocy dzieciom i miodziezy, rodzicom i nauczycielom
przedszkoli, szkét lub placowek majacych siedzibe na terenie dziatania
poradni.

2. W przypadku dzieci i mtodziezy oraz rodzicow dzieci nieuczeszczajgcych do
przedszkola, szkoty lub placéwki pomocy udziela poradnia witasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

3. Na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy organami prowadzgcymi
poradnie, poradnia moze udziela¢ pomocy dzieciom i miodziezy, rodzicom i
nauczycielom z przedszkoli, szkét i placowek niemajgcych siedziby na terenie
dziatania poradni oraz niezamieszkatym na terenie dziatania poradni dzieciom
i rodzicom dzieci nieuczeszczajgcych do przedszkola, szkoty lub placéwki.

& 10
1. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i
nieodptatne.
2. Osoba korzystajgca z pomocy poradni ma prawo do:
a) anonimowosci,
b) zachowania i poszanowania tajemnicy.

ZADANIA PORADNI
& 11
1. Poradnia udziela dzieciom, od momentu urodzenia, i miodziezy pomocy

psychologiczno - pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu, udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy, a takze wspomaga
przedszkola, szkoly i placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadan poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy,

2) udzielanie dzieciom i miodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej,

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i
edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placoéwki, w tym wspieranie nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w
zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2.1. Diagnozowanie dzieci i miodziezy jest prowadzone w szczegolnosci w celu
okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich
funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu
rozwiazania tego problemu.

2.1.a). Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegodlnosci:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztatcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;,



3) objecie dzieci i miodziezy albo dzieci i mtodziezy oraz rodzicdw bezposrednig
pomocg psychologiczno - pedagogiczna,
4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzieémi i mtodziezg oraz rodzicami.

2.2.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom |
miodziezy oraz rodzicom polega w szczegolnosci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajgcym pomocy psychologiczno -
pedagogiczne] lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia | zawodu oraz
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mtodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.
2.2.a). Pomoc, o ktérej mowa w p.2.2., jest udzielana w szczegolnosci w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;

2) terapii rodziny;

3) grup wsparcia,

4) prowadzenia mediacji;

5) interwencji kryzysowej;

6) warsztatow;

7) porad i konsultaciji;

8) wyktaddw i prelekcij;

9) dziatalnosci informacyjno - szkoleniowej.

2.3. Realizowanie przez poradnie zadan, o ktérych mowa w ust.2.p.3) polega w
szczegolnosci na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom.
pomocy w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoéci psychofizycznych dzieci i miodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sie u ucznidéw klas I-lll szkoty
podstawowej,

- planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego,

- rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoty i placéwki pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz

opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych;

3) wspodtpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki lub
rodzica dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w
okresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno - komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia
niepetnosprawnego; ‘

4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;

5) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i miodziezy;



6) prowadzeniu edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci |
miodziezy, rodzicow i nauczycieli;

7) udzielaniu, we wspotpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom.

2.3. a). Zadania, o ktorych mowa w p.2.3., sa realizowane w szczegdélnosci w formie:
- porad i konsultacji;
- udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcdw grup
wychowawczych i specjalistéw;
- udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;
- warsztatow;
- grup wsparcia;

wyktadow i prelekcii;

prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowej;
- dziatalnos$ci informacyjno - szkoleniowey;
- organizowania i prowadzenia sieci wspdtpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow, ktdrzy w zorganizowany sposob
wspolpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci poprzez
wymiane doswiadczen.

2.4. Wspomaganie przedszkoli, szkdt i placowek, polega na zaplanowaniu |
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola,
szkoty lub placowki w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratorow oswiaty polityki oswiatowej
panstwa, ustalanych przez ministra witasciwego do spraw oswiaty i wychowania
zgodnie z art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy Prawo o$wiatowe oraz wprowadzanych zmian w
systemie o$wiaty;

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placowek, ktdrych wypemianie
jest badane przez organy sprawujace nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacii
zewnetrznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy
Prawo oswiatowe;

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania;

5) analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow egzaminow,
o ktorych mowa w art. 3 pkt 21, 21c i 21d ustawy o systemie oswiaty;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikdw i wnioskow, o ktorych
mowa w pkt 5;

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

2.4.a). Wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek obejmuije:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

2) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb
przedszkola, szkoty lub placowki;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4) wspolng ocene efektow i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.
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1. Poradnia realizuje zadania, wspétdziatajac z innymi poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami

pozarzgdowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i
miodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

& 13
1. Pracownicy poradni realizuja zadania na terenie swojej placéwki, w Punktach
konsultacyjnych, na terenie placéwek o$wiatowych w rejonie dziatania, na terenie
instytucji wspierajgcych rozwoj dzieci i mtodziezy, a takze w srodowisku rodzinnym
dziecka.

& 14
1. W poradni s3 organizowane i dziatajg zespoty orzekajgce, wydajgce orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych, o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy oraz
opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
2. Zespot powotuje dyrektor poradni.
2.1. W sktad zespotu wchodza:

a) dyrektor poradni lub upowazniona przez niego osoba - jako
przewodniczacy zespotu,

b) psycholog,

c) pedagog,

d) lekarz,

e) inni specjalisci, w szczegdlnosci posiadajgcy kwalifikacje w zakresie

pedagogiki specjalnej, jezeli ich udziat w pracach zespotu jest
niezbedny.
3. Od orzeczenia wnioskodawca moze wnies¢ odwotanie do Kujawsko -
Pomorskiego Kuratora Os$wiaty w Bydgoszczy, za posrednictwem zespotu, ktory
wydat orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia jego doreczenia.
4. Zespo6t Orzekajacy Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Lubieniu
Kujawskim wydaje opinie/orzeczenia zgodnie z przyjeta dnia 2.01.2018r.
PROCEDURA ORZECZNICTWA W PORADNI PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNEJ W LUBIENIU KUJAWSKIM.

& 15
1. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w Ustawie z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie os$wiaty, Ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. — prawo oswiatowe, w
Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz w przepisach wydanych na
podstawie tych ustaw. Jezeli przepisy te nie stanowig inaczej, opinie wydaje sie
zgodnie z przepisami § 15 p.1-5.
Poradnia moze wydawac¢ opinie takze w innych sprawach niz okreslone w
przepisach, o ktérych mowa powyzej, zwigzanych z ksztafceniem i wychowaniem
dzieci i mtodziezy.
2. Opinie wydaje sie na pisemny wniosek rodzica dziecka albo petnoletniego ucznia,
ktéorego dotyczy opinia, w terminie nie diuzszym niz 30 dni, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach w terminie nie dluzszym niz 60 dni, od dnia ztozenia
whniosku. Wniosek powinien zawierac¢ uzasadnienie.
Na pisemny wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia, poradnia przekazuje kopig
opinii do przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktérej uczen uczeszcza.



3. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbgdne przeprowadzenie badan lekarskich,
osoba, ktora sktada wniosek, powinna, na wniosek Poradni, przedstawic
saswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia zawierajgce informacje niezbedne do
wydania opinii.

3.1. Jezeli, ze wzgledu na koniecznosé przedstawienia zaswiadczenia, o ktorym
mowa w p.3, nie jest mozliwe wydanie przez poradnig opinii W terminie okreslonym w
p.2., opinie wydaje si¢ W ciagu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

3.2. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych | wychowawczych
dziecka albo petnoletniego ucznia poradnia moze swrocié sie do dyrektora
odpowiednio przedszkola, szkoty lub placowki, do ktorej dziecko albo petnoletni
uczen uczeszcza, 0 wydanie opinii nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
lub specjalistow, informujac o tym osobg sktadajgca wniosek.

4. Osoba, ktora sktada wniosek, moze dotaczy¢ do wniosku posiadang dokumentacje
uzasadniajagcg wniosek, W szczegdlnosci  wyniki obserwacji i badan
psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku
dziecka uczeszczajacego do przedszkola, szkoty lub placowki albo petnoletniego
ucznia uczeszczajacego do szkoty lub placowki - takze opinie nauczycieli
wychowawcoOw  grup wychowawczych lub specjalistow udzielajacych pomocy
psychoiogiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce.

5.0pinia poradni zawiera:

a) oznaczenie poradni wydajacej opinie,

b) numer opinii,

c) date wydania opinii,

d) podstawe prawng wydania opinii,

e) imie i nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, ktorego dotyczy opinia, jego
numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - serie i numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamo$é, date i miejsce jego urodzenia oraz miejsce
samieszkania, nazwe i adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub placowki oraz
oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w szkole
lub grupy wychowawczej W placowce, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen
uczeszcza,

f) okreslenie indywiduainych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo petnoletniego ucznia oraz opis mechanizmow
wyjasniajgcych funkcjonowanie dziecka albo peinoletniego ucznia, W odniesieniu do
problemu zgtaszanego we wniosku o wydanie opinii,

g) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegotowe jego uzasadnienie,
h) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem,
i) wskazania dla rodzicow dotyczace pracy 2 dzieckiem albo wskazania dla
petnoletniego ucznia, ktore powinien stosowa¢ w celu rozwigzania zgtaszanego
problemu,

j) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinie,

k) podpis dyrektora poradni.

6. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo peinoletniedo ucznia,
informacje o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

& 16

1. Organami Poradni sa:
- Dyrektor
- Rada Pedagogiczna



2. Dyrektor poradni jest kierownikiem dla zatrudnionych w niej nauczycieli i
pracownikéw nie bedacych nauczycielami, odpowiada za catoksztatt pracy
merytorycznej i administracyjno - gospodarczej placowki.

3. Dyrektor poradni powotany jest przez organ prowadzacy placéwke.

3.1.Dyrektor moze byé odwotany z funkcji kierowniczej:
a) na wiasng prosbe,
b) Z inicjatywy organu prowadzgcego poradnie,

c) na umotywowany wniosek rady pedagogicznej,
d) na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
4. Dyrektor poradni w szczegolnosci:

a) kieruje biezgca dziatalnoscig placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

b) bierze bezposredni udziat w podstawowej dziatalnosci placowki,

c) planuje i wtasciwie organizuje prace Poradni; decyzje dyrektora dotyczace
biezacej dziatalnosci Poradni wpisywane sg do ,Dziennika Zarzgdzen®,

d) wyznacza pracownikéw pedagogicznych odpowiedzialnych za prace
terenowych Punktéw konsultacyjnych; tworzy w/w punkty konsultacyjne,

e) zawiera umowy zgodnie z otrzymanym Upowaznieniem,

f) sprawuje nadzér pedagogiczny w placéwce (przeprowadza ewaluacje
wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy poradni;
kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej poradni; wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w
szczegolnosci przez: organizowanie szkolen i narad, motywowanie do
doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawianie wnioskéw wynikajgcych
Ze sprawowanego nadzoru),

g) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencii
stanowigcych,

h) dysponuje $&rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

i) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Poradni,

j) zatrudnia i zwalnia pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
zgodnie z odrebnymi przepisami,

k) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom,

) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i wyroznien dla
pracownikdw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j,

m) dokonuje oceny pracy pracownikow pedagogicznych, zgodnie z
obowigzujgcym Regulaminem dokonywania oceny pracownika
pedagogicznego w PPP w Lubieniu Kujawskim, oraz oceny pracownikow
samorzgdowych,

n) wypeinia podstawowe powinnosci wobec nauczycieli odbywajgcych staz —
zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,

o) dba o powierzone mienie,

p) tworzy atmosfere zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania czionkéw Rady
Pedagogicznej w podnoszeniu jakosci wykonywanych ustug,

q) wydaje polecenia stuzbowe.

5. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.



6. W sktad Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Lubieniu
Kujawskim wchodzga: dyrektor Poradni (jako przewodniczacy) i wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Poradni.
7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego, z inicjatywy przewodniczgcego albo co
najmniej 1/3 cztonkéw.
8. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a. zatwierdzanie rocznego planu pracy,
b. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w placéwce,
c. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego
pracownikoéw pedagogicznych.
9. Do kompetenc;ji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

a. opiniowanie organizacji pracy Poradni, w tym tygodniowego rozktadu
zajeé pracownikow pedagogicznych,

b. opiniowanie projektu planu finansowego placowki,

c. opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagréod i innych wyrdznien,

d. opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu pracownikom
pedagogicznym statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

€. opiniowanie pracy Dyrektora Poradni.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu Poradni albo jego
zmiany.

11. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o
odwotanie z funkcji dyrektora.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy placéwke oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w porozumieniu z organem
prowadzgcym, uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.
13. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci.

14. Zasady wspétpracy Dyrektor — Rada Pedagogiczna:

14.1. Dyrektor zobowigzany jest do:

a) realizacji uchwat Rady;

b) analizowania stopnia realizacji uchwat i wnioskéw zgtoszonych przez

Rade Pedagogiczng;

c) zapoznania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa

oswiatowego oraz omawiania sposobu ich realizacji;

d) pobudzania pracownikéw pedagogicznych do tworczej pracy |

podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz pozytywnego oddziatywania na

postawe pracownikow;

e) dbania o autorytet Rady, ochrony praw i godnosci pracownikéw Poradni.

14.2. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do:
a) tworzenia atmosfery zyczliwosci, dbania o autorytet cztonkow
Rady Pedagogicznej,
b) realizacji zadan wynikajacych ze Statutu Poradni oraz innych
zadan zleconych przez dyrektora;



c) realizacji uchwat Rady takze wtedy, kiedy zgtosili do nich swoje
zastrzezenia,

d) czynnego uczestnictwa we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

e) przestrzegania aktualnych przepiséw prawa os$wiatowego oraz
wewnetrznych zarzadzen dyrektora,

f) nie ujawniania spraw, bedacych przedmiotem posiedzen Rady
Pedagogicznej.

14.3. Rozwigzywanie sporéw miedzy organami Poradni.

a) w sytuacjach spornych dotyczacych spraw organizacyjnych
Poradni dyrektor, pracownik lub pracownicy moga zwrdcic¢ sie o
pomoc do organu prowadzgcego,
b) w sytuacjach spornych dotyczacych spraw merytorycznych
wewnatrz Poradni dyrektor, pracownik lub pracownicy moga
zwrocié sie o pomoc do organu sprawujgcego nhadzor
pedagogiczny,
c) w przypadku konfliktu miedzy pracownikami Poradni dyrektor
przeprowadza rozmowe z pracownikami, ktérych konflikt dotyczy,
d) w przypadkach trudnych w Poradni moze zosta¢ na wniosek
dyrektora lub pracownikéw powotany zespét kolezenski w sktad
ktorego wchodzg pracownicy petnozatrudnieni. Zadaniem zespotu
jest doprowadzenie do rozwigzania konfliktu w sposéb polubowny,
e) w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej obowigzuja
przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

& 17
1. Na stanowiskach pedagogicznych w Poradni zatrudnia sie: psychologow,
pedagogéw, logopedéw i doradcow zawodowych.
2. Zadania poradni, w zaleznosci od potrzeb, mogg by¢ realizowane réwniez przy
pomocy innych specjalistow, w szczegdlnosci lekarzy, ktérych udziat jest niezbedny
do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom i
miodziezy, rodzicom i nauczycielom.

& 18

1. Liczbe etatéw pracownikow pedagogicznych, w zaleznosci od zadan okreslonych
w Statucie oraz terenu dziatania, ustala, na wniosek dyrektora, organ prowadzacy
Poradnie.
2. Liczbe etatéw pracownikoéw administracji i obstugi ustala, na wniosek dyrektora w
zaleznosci od potrzeb, organ prowadzacy Poradnie.
3. Pracownik pedagogiczny Poradni ma prawo do samodzielnego doboru metod i
ksztattowania wiasnego warsztatu pracy, zgodnie ze swoim merytorycznym
przygotowaniem i umiejetnosciami.
4. Pracownicy Poradni zobowigzani sg do:

1. wykonywania pracy sumiennie i starannie,

2. przestrzegania czasu pracy ustalonego w zaktadzie,

3. zgodnej wspotpracy, wspoéttworzenia atmosfery  zyczliwosci i

kolezenstwa,

4. przestrzegania przepiséw bhp, p.poz,

5. dbania o autorytet Poradni,

6. ochrony mienia Poradni,
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7. zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
na szkode pracodawce,
8. realizacji zadan statutowych oraz zadan zleconych przez dyrektora,
zgodnie z przydzielonym zakresem obowiazkow,
9. przestrzegania Regulaminéw obowigzujacych w zakfadzie.
5. Prawa i obowigzki pracownikéw Poradni okresla obowigzujgcy Regulamin Pracy
opracowany zgodnie z Ustawg Karta Nauczyciela i Ustawg Kodeks Pracy.
6. Do zadan pracownikoéw pedagogicznych Poradni nalezy m.in.:

= diagnozowanie dzieci i mtodziezy,

= udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej,

* realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg |
edukacyjna funkcje przedszkola, szkoty i placdéwki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

= organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w
zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

7. Pracownikéw administracyjnych zatrudnia sie na stanowiskach: gtdwnej ksiegowej
i pracownika sekretariatu (referenta ds. administracyjnych, sekretarki).

7.1. Do zadan gtéwnej ksiegowej nalezy prowadzenie podstawowej dziatalnosci
budzetowej, dokonywanie rozliczen i sprawozdan finansowych.

7.2. Do zadan pracownika sekretariatu nalezy obstuga administracyjno — biurowa
placowki.

8. W poradni zatrudnia sie réwniez pracownikoéw obstugi, ktérych zadaniem jest
wykonywanie biezgcych spraw techniczno — porzgdkowych.

9. Szczegotowe zadania pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi
okreslajg zakresy obowigzkow.

& 19
1. Szczegb6towag organizacje Poradni w danym roku szkolnym okresla Arkusz
organizacji poradni, opracowany przez Dyrektora do dnia 21 kwietnia danego roku, z
uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego placowki.
2. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy, po zaopiniowaniu przez
Kuratora Oswiaty, w terminie do dnia 29 maja danego roku.

& 20
1. W Poradni mogg dziata¢ Zespoty, ktérych celem jest wymiana doswiadczen,
rozwigzywanie probleméw, konsultacje i wzajemne wsparcie pracownikow

merytorycznych.

2. Poradnia moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli
(psycholog, pedagog, logopeda) na praktyki pedagogiczne, zgodnie z mozliwosciami
placowki.

3. W Poradni dopuszcza sie mozliwo$¢ udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy
przez wolontariuszy, ktorzy wspieraja realizacje zadan z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej swiadczonej przez poradnie.

a) Wolontariuszem w poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktéra nie byta skazana za
umysine przestepstwo i przeciwko ktdrej nie toczy sie postepowanie karne, oraz
przestrzega zasad, o ktérych mowa w p.3b) i ¢).

b) Dyrektor poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i miodziezy, rodzicow i
nauczycieli korzystajgcych z pomocy poradni.
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c) Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce: zakres,
sposdb i czas wykonywania przez wolontariusza zadan, czas trwania porozumienia,
zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspétpracy ze specjalistami,
zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczgcych dzieci |
miodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajgcych z pomocy poradni, postanowienie o
mozliwosci rozwigzania porozumienia.

d) Dyrektor ubezpiecza wolontariusza od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
powstate w zwiazku z wykonywaniem przez niego zadan.

e) Dyrektor poradni zapewnia warunki umozliwiajgce wykonywanie zadan przez
wolontariusza.

f) Wolontariusze wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej $wiadczonej przez poradnie.

g) Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu, we wspoipracy z
pracownikami pedagogicznymi Poradni oraz pod nadzorem Dyrektora Ilub
wyznaczonej przez niego osoby.

& 21
1. Poradnia prowadzi nastepujgcg dokumentacje:

1. Wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni,
zawierajgcy numer nadany przez poradnie przy zgtoszeniu, imie (imiona) i
nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, jego date urodzenia, numer
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamosc¢ oraz adres zamieszkania,

Rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajgcy numer
PESEL okreslony w p.1, numer opinii lub orzeczenia oraz date ich wydania,
Tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikéw Poradni.

Karty indywidualne badanych dzieci i mtodziezy.

Ksiege posiedzen Zespotow Orzekajacych.

Ksiege Zarzadzen.

Ksiege Protokotéw posiedzen Rady Pedagogicznej.

Dzienniki pracy pracownikéw pedagogicznych.

. Dokumentacje prowadzonych zaje¢ terapeutycznych.

10. Inng dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dokumentacja o ktoérej mowa w ust.1.,p.1-10, moze by¢ prowadzona w postaci
papierowej lub elektroniczne;j.

3. Prowadzenie dokumentacji wytgcznie w postaci elektronicznej wymaga zgody
organu prowadzgcego poradnie.

4. Prowadzenie dokumentacji wytacznie w postaci elektronicznej, zwanej dalej
"dokumentacjg elektroniczng", wymaga:

a) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dokumentacje
elektroniczna;

b) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje elektroniczng przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg oraz dostepem oséb nieuprawnionych;

c ) rejestrowania historii zmian i ich autoréw.

5. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dokumentacji elektroniczne;
powinien umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzanie w postaci
papierowej dokumentacji, o ktorej mowa w § 21., ust.1.,p.1-10.

r
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& 22

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem obowigzujg postanowienia
przepisow zawartych w nadrzednych aktach prawnych.

Rada Pedagogiczna Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Lubieniu
Kujawskim uchwalita niniejszy tekst jednolity Statutu z dnia 8 listopada 1993r.
Uchwata nr 103/17/18 z dnia 2.1.2018r.



